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,Ma vodiaceho psa je ve ka staros , eSte
va Siarados anajva Sikrok k samostatnosti®.

PaedDr. Imrich Bartalo$, zakladate Vycvikovej Skoly pre vodiacich
psov a pou ivate vodiaceho psa.
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pomozu.

24. jan 2018 0 19:46 MARCELA BALLOVA

Roztomily Student, ktory raz bude poméhat zdravotne
postihnutym. (Zdroj: VSVAP)
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#  SPRAVY  KRIMI  SPORT  KULTURA  PRACA  RECEPTNADNES  VIDEO
Titulné strana

Vynimocné psy s Ulohou pomahat nevidiacim
sa stretli v Nitre, FOTO a VIDEO

V Mestskom parku na Sihoti v Nitre sa konalo stretnutie akatelov a drzitelov vodiacich psov.
Ludia si mohli vyskusat sthru s vycvi€éenym psom.

| Lucia Sutorova
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Spriva nezavislého auditora

spriavnej rade z overovania iltovnej zivierky ob&ianskeho zdruZenia Vyevikova Skola
pre vodiace a asisten¢né psy, so sidlom Sekulska 1, 841 04 Bratislava — Karlova Ves,
1CO 42357632 zaregistrovanej v zlozke MV SR
pod. €. VV5/1-900/90-42888

Sprava z auditu aétovnej zavierky
Podmieneny ndzor

Uskutoénila som audit tétovne]j zavierky obéianskeho zdruzenia Vyevikova $kola pre vodiace
a asistenéné psy /.Spolo¢nost™/, ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov
astrit za rok kondiaci sa kuvedenédmu datumu, apoznamky, ktoré obsahuji sihm
vyznamnych u¢tovnych zdsad a uétovnych metéd.

Podla méjho nazoru, okrem vplyvu skutoénosti opisanej v odseku Ziklad pre
podmieneny nazor, priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz
finanénej situdcie ob&ianskeho zdruZenia Vycvikova Skola pre vodiace a asistencné psy
k31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému
didtumu podl'a zikona ¢, 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov /d’alej
len ,zdkon o altovnictve®/.

Ziklad pre podmieneny nazor

Spolo¢nost’ nedodrzala bilanéni kontinuitu, potiatoéné stavy nie pri vsetkych uétoch
nadviizuji na konecné stavy minulého uctovného obdobia.

Pri Gétovani na sivahovych a vysledkovych actoch sa nedodrzuje Opatrenie MF SR zo 14.
novembra 2007 ¢. 24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uétovania
audtovej osnove pre tUltovné jednotky, ktoré nie si zaloZené alebo zriadené na ucel
podnikania v zneni neskorich predpisov.

Vznika Casovy nesulad medzi prijmom prostriedkov z darov a dotécii, ktoré su vyCerpané
v tétovnom obdobi, ale nie je ich pouZitie zautované do vynosov. Organizicia ma v roku
2018 uzatvorené 2 zmluvy o nendvratnom finanénom prispevku, ale narok na tieto prostriedky
nebol zatétovany.

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA/. Moja zodpovednost' podla tychto 3tandardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit a¢tovne] zavierky. Od Spolo¢nosti som nezavisld podla
ustanoveni zakona ¢&. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskordich predpisov /d'alej len ,,zdkon o jtatutirnom
audite/ tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre méj audit
u¢tovnej zavierky a splnila som aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajacich sa etiky.
Som presvedcend, 7e¢ auditorské dokazy, ktoré som ziskala poskytuju dostatoény a vhodny
zéklad pre mdj nazor.



Zodpovednost’ Statutarneho orgdnu za aétovnad zivierku

Statutirny organ je zodpovedny za zostavenie tejto u¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podfa zikona o i¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za polrebné na zostavenie uctovne] zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz
v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnetenie schopnosti
Spolocnosti nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa
nepretrZitého pokralovania v &innosti, ak je to potrebné, aza pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokradovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaze by mal v amysle Spoloénost’
zlikvidovat alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inti realistickli moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uftovna zavierka ako cclok
neobsahuje v¥znamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru, Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat,
#e jednotlivo alebo v sihme by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov, poéas celého
auditu uplatiiujem odborny Gsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

- Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti ustovnej zavierky, & u#
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢iiujem auditorské postupy
reagujiice na tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre méj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moze
zahfiat tajn dohodu, fal$ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

- Oboznamujem sa sinternymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
navrhnat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za dcelom
vyjadrenia ndzoru na elektivnost’ internych kontrol Spolocnosti.

- llodnotim vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a a¢tovnych metdd a primeranost”
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutocnené Statutirnym
organom.

- Robim ziver otom, ¢i Statutiarny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v éinnosti a na zéklade ziskanvch auditorskych dékazov
zdver otom, ¢&i existuje vyznamnd neistota v sivislosti sudalostami alebo
okolnost'ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite
pokracovat’ v ¢éinnosti. Ak dospejem k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, som
povinnd upozornit'® v mojej sprave auditora na suvisiace informdicie uvedené






