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Vzdelavaci seminar
Modul é. 3. Vzdelavanie ziadatela o vodiaceho psa, spolupraca vodiaceho
timu

OSNOVY:

1. Mobilita s vodiacim psom
1.1 Pouzivanie vodiacich psov v minulosti
1.1.1 Cielova skupina pouzivatelov vodiacich psov
1.1.2 Vyber psov
1.1.3 Ulohy a spdsob prace vodiacich psov
1.2 Pouzivanie vodiacich psov v sti¢asnosti
1.1.1 Cielova skupina pouZzivatelov vodiacich psov
1.1.2 Vyber psov
1.1.3 Ulohy a spdsob prace vodiacich psov
1.3 Vyznam mobility s vodiacim psom
1.4 Ako pracuje vodiaci pes
1.5 Porovnanie spdsobov mobility
1.5.1 Mobilita s vidiacim sprievodcom
1.5.2 Mobilita s bielou palicou
1.5.3 Mobilita s vodiacim psom
1.6 Benefity pri pouzivani vodiaceho psa
1.1.1 Orientacia a mobilita
1.1.2 Spojenie s okolim
1.1.3 Psychohygiena
1.1.4 Pohyb
1.1.5 Sebadovera

1.1.6 Nové zrucnosti
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2. Administracia procesu vybavenia ziadosti o vodiaceho psa
2.1 Prvy kontakt
2.2 Ziskanie zakladnych informacie o ziadatelovi formou dotaznika
2.3 Zaslanie Informacného balika Ziadatelovi
2.4 Analyza zakladnych informacii o Ziadatelovi (z dotaznika)
2.5 Osobny pohovor so Ziadatelom
2.5.1 Ziskanie doplniujdcich informacie od ziadatela
2.5.2 Posldenie oGakavani Ziadatela a predstavenie realnych moznosti vodiaceho psa
2.5.4 Poskytnutie informacii o zmenach v beZznom Zivote, pri prichode vodiaceho psa
2.5.3 Analyza rodinnych pomerov
2.5.4 Analyza realnych potrieb a motivacie pre pouzivanie vodiaceho psa
2.5.5 Vyhodnotenie zdravotného stavu ziadatela
2.5.6 Vyhodnotenie sposobu aktualnej mobility, Grovne priestorovej orientacie a mobility s bielou
palicou
2.5.7 Vyhodnotenie osobnostnych predpokladov pre spolupracu s vodiacim psom
2.5.8 Komplexné vyhodnotenie zistenych skuto¢nosti a zavereéné odporucania pre ziadatela
2.5.8.1 Odporucanie na absolvovanie kurzu priestorovej orientacie, alebo doskolenie
2.5.8.2 Osobitné odporacania (zruénosti nasledovania, zru¢nosti v premavke, odhad uhlov,
zakrivenia drahy a podobne
2.5.8.3 Ukoncenie procesu z dévodov, ktoré znemoznuju pracu s vodiacim psom (zavislost
na navykovych latkach, zdravotny stav, nevyhovujuce podmienky pre vodiaceho psa,
tehotenstvo, finan¢na situacia a podobne)

2.6 SWOT analyza Ziadatela po osobnej navsteve, analyza pripadnych rizik

3. Profil Ziadatela o vodiaceho psa
3.1 VSeobecné kritéria pre hodnotenie zZiadatela o vodiaceho psa
3.1.1 Vztah ku psom
3.1.2 Orientacné schopnosti
3.1.3 Zrakové postihnutie
3.1.4 Vek a vyspelost

3.1 5 Fyzické schopnosti, tolerovanie pracovnej zataZe (exaktne stanovena dizka alebo ¢as
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pohybu s vodiacim psom)
3.1.6 Motivacia
3.1.7 Zmysluplna praca (vodenie) s vodiacim psom
3.1.8 Vhodné prostredie (bytové podmienky, socialne zazemie)
3.1.9 Akceptacia psa v najblizSom okoli
3.1.10 Osobnost ziadatela
3.2 Zrucnosti ziadatela o vodiaceho psa v oblasti priestorovej orientacie a samostatného pohybu
3.2.1 .Technika prace s palicou.(technika pri identifikacii predmetov)
3.2.2 Spravne drzanie signalnej palice a prechytavanie pri kontrole
3.2.3.Udrziavanie priameho smeru a stabilita pri chédzi
3.2.4 Prekonavanie krizovatiek a prechodov
3.2.5.Nastupovanie do dopravného prostriedku a usadenie.
3.2.6.0dhad vzdialenosti
3.2.7. Odhad uhlov
3.2.8. Odhad sklonu a zakrivenia drahy
3.2.9 Vzpriamena chodza
3.3. Ostatné posudzované zruénosti
3.3.1 Schopnost porozumiet inStrukciam a efektivne ich plnit
3.3.2 Schopnost motivovat psa

3.3.3 Reflexy (reakcny Cas)

4. Vyber kompatibilnej dvojice-zrakovo postihnuty psovod a vodiaci pes
4.1 Zohladnené poziadavky a mozZnosti Ziadatela
4.1.1 Rychlost chdédze
4.1.2 Preferencie ziadatela na psa(povaha, pohlavie, farba...)
4.1.3 Osobitné poziadavky Ziadatela (pri dalSom type zdravotného postihnutia, neStandardnych
poziadavkach na pracu psa a podobne)

4.1.4 Dizka kroku
4.1.5 Rovnovaha, stabilita ziadatela
4.1.6 Schopnost nasledovat

4.2 Zohladnené moznosti psa

4.2.1 Rychlost chodze
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4.2.2 Preferovana pracovna zataz
4.2.3 Tah vo vodiéi
4.2.4 Rozptylitelnost psa
4.3 Vypracovanie spoloc¢nej SWOT analyzy ziadatela a psa, pripadne viacerych psov

4.4 Vlyber vhodného psa a stretnutie nového timu

5. Proces odovzdavania vodiaceho psa klientovi so zrakovym postihnutim
5.1 Priebeh odovzdavania
5.1.1 Zoznamenie klienta so psom
5.1.2 Oboznamenie sa s trasami, po ktorych sa klient pohybuje alebo sa bude pohybovat
5.1.3 Podmienky odovzdavania, zapojenie najblizSieho okolia do diskusie
5.1.4 Vytvorenie individualneho planu odovzdavania (vSeobecny plan odovzdavania je urceny)
5.2 Moznosti odovzdavania
5.2.1V prostredi klienta
5.2.2 V prostredi dodavatela psa
5.2.3 Kombinovane
5.3 VSeobecny plan odovzdavania
5.3.1 Tedria o starostlivosti o psa, zdravotnych aspektoch, rutinnych dennych kontrolach,
moznostiach hry, mentalneho zamestnania, vhodnej potravy, budovani vzajomného
vztahu, informacie o povahe psa, pracovnych pomdckach, etologii a pravidlach
komunikacie so psom, pouzivanych pokynoch, volno¢asovych aktivit, atd.
5.3.2 Praktické nacviky
5.2.2.1 Formalna poslusnost
5.2.2.2 Vodenie (bez psa, so psom, plna podpora inStruktora so psom na vodidle, bez
vodidla, rozna vzdialenost inStruktora od dvojice, samostatna praca dvojice)
5.2.2.3 Spravanie mimo vodenia
5.4 Dolezité Specifika pri odovzdavani
5.4.1 Zohladnenie schopnosti klienta
5.4.2 Zohladnenie schopnosti psa
5.4.3 Postupnost a delenie tras a prace na Useky

5.4.4 Specifika paméte psa-vyhody a nevyhody
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6. Nasledna podpora, poskytovana dvojici po odovzdani
6.1 Pravidelné navstevy
6.2 VynimocCné navstevy

6.3 RieSenie problémov
7. Odchod psa do déchodku

8. Specifika odovzdavania druhého a d'alSieho psa
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