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1. UVOD

Praca trénera vodiacich psov, je velmi komplexna a zahfha nielen samotny tréning, ale aj vyber
vhodnych psov, ktorému predchadza ich posudzovanie. Aby bolo mozné spravne posudit spravanie
psa, je potrebna znalost etolégie psa, na velmi dobrej UGrovni ¢o rozsiahla problematika
a samostatny vedny odbor. DalSou pracovnou oblastou, ktora je obvykle (nie nevyhnutne) spojena
s pracou trénera vodiacich psov, je znalost problematiky zrakového postihnutia, vratane spdsobov
mobility a orientacie.

V téme vodiacich psov sa tak spajaju dve velmi rozdielne oblasti ato KYNOLOGIA a SOCIALNA
PRACA. Publikacia ,Standardy pre trénera vodiacich psov“, je material, ktory komplexne definuje
kritéria, pre poziciu trénera vodiacich psov, ako z hladiska kynologie, tak aj z hladiska socialnej
prace. V ramci socialnej prace neriesi tréner vodiacich psov komplexna problematiku, ale vyhradne
prvky, suvisiace s vodiacim psom-mobilitu a orientaciu.

Standardizovat kritéria pre trénerov vodiacich psov aj na medzindrodnej Grovni, je aktudlnou
iniciativou medzinarodnej federacie $kol pre vycvik vodiacich psov, so sidlom vo Velkej Britanii
(International guide dog federation IGDF), ale taktiez ma podobnu iniciativu samostatne aj Eurdpa
(Eurépski vodiaci psi /Europe guide dogs EGD). Standardy, vytvarané na medzinarodnej Grovni,
maju ambiciu stat sa zavaznou normou pre pracu trénera vodiacich psov, pre clenov IGDF.
Doévodom tejto iniciativy, je snaha zjednotit metodiku prace trénerov do takej miery, aby bol taktiez
kvalitativne Standardizovany vysledok prace- vycviceny vodiaci pes. V sucasnosti, je mozné
pozorovat velkd mieru zhody v metodikach vycviku vodiacich psov, v jednotlivych krajinach, no
napriek tomu, je vo vacésine Statov, stale mozné deklarovat ako vodiaceho psa aj zviera, ktoré sa
sprava agresivne, alebo nema zrucnosti potrebné pre pracu vodiaceho psa, na takej Urovni, aby
mohol bezpecne vodit nevidiacu osobu.

2. VWOJ METODIKY VYCVIKU VOIACICH PSOV

2.1 Z historie

Historia vodiaceho psa ajeho pouZivania siaha podla zdrojov az do 1. storoCia pred Kristom.
Takuto informaciu publikoval STORK a poukazuje na obrazové znazornenia slepého muza
sprevadzané psom. Z historickych dokumentov vyplyva, Ze sa nejednalo o ziadnu konkrétnu rasu
psov a nezachovali sa Ziadne dokumenty, ktoré by uvadzali, Ze pes bol na takéto ucely ,trénovany“
cudzou osobou. Do konca stredoveku sa nasledne dokumentuje drevoryt zobrazujici nevidiaceho
muza, ktory ma na vodidle stredne velkého psa. Vtejto suvislosti STORK zdoéraznuje, zZe
interpretacia tychto vyobrazeni vSak neposkytuje presvedcivy ddkaz o existencii vodiacich psov v
staroveku a stredoveku. REHMANN odkazuje na vedecké stadie HANNESTRANDA a hovori 0 jasnom
odkaze na pouzitie psa ako pomocky pre nevidiacich v zapadnej Eurdope v 13. storoc¢i nasho
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letopoCtu a na Cinske hodvabne malovanie z dynastie Ming z obdobia rokov 1368 - 1644 nasho
letopoctu, ako zdroj informacii o tejto problematike..

Prvy systematicky pokus o vycvik psov na pomoc nevidiacim sa uskutocnil okolo roku 1780 v
nemochici Les Quinze-Vingts pre nevidiacich v PariZi. V tomto pripade uzZ je mozné uvadzat vycvik
psa cudzou osobou. Ani ztohto obdobia sa vSak nezachovali dokumenty, ktoré by svedGili
o metodickom vycviku.

V dneSnej dobe existuje mnoZstvo obrazov zobrazujdcich slepcov so psami, hoci sa da
predpokladat, Ze ti, ktorych sa to tyka, vycvicili svoje psy sami, ako napriklad, priblizne v roku 1780
rakusky obcan Josef Reisinger, Spominany rodak z Viedne a vyrobca sitiek si v roku 1788 tak dobre
vycvigil svojho psa rasy Spic, ze jeho stcasnici velmi Casto pochybovali o jeho slepote. Dalsim
priekopnikom a samocvicitelom svojho vodiaceho psa bol v polovici 19. storoCia Jacob Birrer
v ZUrichu.

Myslienka metodicky trénovat vodiacich psov vidiacimi ludmi a nasledne zaskolit konkrétnu dvojicu
nevidiaci a vodiaci pes, pravdepodobne priSla po prvykrat od riaditela rehabilitacného strediska pre
nevidiacich vo Viedni (1819). Spominanym riaditelom bol JOHANN WILHELM KLEIN, ktory vo svojej
ucebnici piSe: ,V stredisku pre nevidiacich moézu byt Skoleni tiez psi, aby slizili ako sprievodcovia
pre jednotlivych nevidiacich (ktori opustajd institGciu). Na to s najvhodnejSie pudle a pastierske
psy. Od obojku psa vedie vodidlo alebo palica do lavej ruky slepého muza, ktory ma v pravej ruke
palicu. Pes musi byt aspon na zacCiatku vycviku trénovany vidiacou osobou. (Zdruzenie malych
nemeckych organov pre obstaravanie vodiacich psov pre nevidiacich (ed.) 1926, s. 7)

JOHANN WILHELM KLEIN sa tak stal autorom prvej metodiky pre vycvik vodiacich psov a velmi
jednoduchou formou definoval zruénosti trénera tym, Ze popisal, akym spésobom ma vodiaci pes
pomahat nevidiacemu ¢loveku..

Viedensky lekar Senfelder sa po vypuknuti prvej svetovej vojny opat zacal zaoberat myslienkou
vodiacich psov ale jeho Ziadost, poskytnuit vodiaceho psa na pomoc rakiskym vojakom, ktori prisli
Vo vojne o zrak, nebola Rakiskom podporena.

V Nemecku existoval od roku 1893 Spolok pre ,sanitarnych psov“, ktory zdruzoval rdzne zamerané
vycviky a bol rozsSireny aj o vycvik policajnych psov. Spolok spolupracoval s mnohymi pracujicimi
vycvikovymi strediskami v Nemecku a na zaklade sklsenosti spolku bolo mozZné v ¢ase vojny zacat
aj s vycvikom vodiacich psov. Spolok s nazvom ,Verein fur Sanitatshunde®, zalozil Jean Burgantz,
ktory bol autorom knih s kynologickym zameranim a maliarom zvierat.

Uz prvé roky svetovej vojny si vyziadali na vSetkych frontoch vysoky pocet ranenych. Sanitarne psy
z tohto spolku, ktoré boli vo vojne nasadzované, mali za Glohu vyhladavat po bojoch vo vojnovych
zénach medzi mftvymi aj tych, ktori boli raneni ale prezili. Uspesnost tychto psov bola naozaj velmi
vysoka ado 21.4.1915 bolo na frontu poslanych celkovo 1698 vycvienych psov so svojimi
psovodmi. Efektivnost ich pouzivania bola nesporna atak vznikla nasledne myslienka mozZnosti
pomahat prostrednictvom psov aj vojakom s vojnovymi zraneniami, ktorych nasledkom bola
slepota. Proti tejto myslienke sa zdvihla vo svete neoCakavana opozicia. Boli to predovSetkym
teoretici, ktori tvrdili, Ze pes nie je schopny viest nevidiaceho ¢loveka bez toho aby ho vystavil este
vacésiemu nebezpecenstvu. Vycvik na Sirokej zakladni vraj nie je redlny a treba ho preto odmietnut.
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Do akej velkej miery skepticizmus sprevadzal zacdiatok vycviku vodiacich psov, deklaruje napriklad
aj nasledujuci komentar sucasného civilného nevidiaceho z roku 2010, ktory uvadza: ,Vo velkom
meste je otazne, ¢i pes dokaze bezpecne vodit slepého na rusné miesta a cez dopravné tepny.
Napriek nesuhlasu opozicie zalozil v auguste v roku 1916 predseda Nemeckej asociacie pre
sanitarne psy, Stalling, s podporou ministerstva vojny prva Skolu pre vodiacich psov na svete v
Oldenburgu.

Rok 1916 sa preto datuje ako zaCiatok funkénej metodiky pre trénerov vodiacich psov.

Prvy vodiaci pes pre vojnového veterana bol odovzdany v oktobri 1916 teda dva mesiace po
oficialnom zaloZeni Skoly pre vodiacich psov. Tieto vodiace psy povodne sllzili ako ,sanitarne“-
vyhladavacie psy a boli ,preskolené“ na vodiace psy. Bezplatné poskytovanie vodiacich psov bolo
spocCiatku dostupné iba pre vojnovych nevidiacich. V roku 1919 bolo vojnovym veteranom so
stratou zraku poskytnutych 539 vodiacich psov a v roku 1920 bolo v prevadzke 867 psov. V
priebehu niekolkych nasledujdcich rokov si Oldenburgska Skola vodiacich psov udrziavala 9
pobociek (v Bonne, Vroclavi, Drazdanoch, Essene, Freiburgu, Hamburgu, Magdeburgu, Munsteri a
Hannoveri) a kazdoro¢ne vyskolila az 600 vodiacich psov. Spolo¢nost vSak Zial musela v roku 1926
ukoncit svoju ¢innost pre rapidne znizenie kvality prac vodiacich psov.

Druha vycvikova Skola pre vodiacich psov bola zalozena vroku 1923 v Postupime, priniesla
prelomovy Uspech a stala sa ,Mekkou“ vycviku vodiacich psov a podsobenia mnohych trénerov. Do
roku 1941 dala Skola viac ako 2500 psov, z ktorych iba 6% muselo byt stiahnutych kvoli
nedostatocnému vycviku. V roku 1952 rezim Nemeckej demokratickej republiky ¢innost tejto Skoly
nahle ukongil. Uspech koly v Postupime bol sledovany so zaujmom doma i v zahraniéi. Dorothy
Harrison Eustis (1886 - 1946) bola americka trénerka nemeckych ovciakov ako policajnych psov
Zijica vo SvajCiarsku, ktorG nadchli vodiaci psi zo $koly v Postupime a napisala o $kole ¢lanok. V
roku 1927 si mlady muz menom Morris Frank (1908 - 1980) precital tento ¢lanok o tom, ze psi su
trénovani ako sprievodcovia pre nevidiacich veteranov z prvej svetovej vojny a kontaktoval Dorothy,
ktora ked dostala list od Franka Morrisa, sthlasila, Ze mu pomoze. SlUbil jej

s vodiacim psom do Spojenych Statov, bude Sirit osvetu o tychto Uzasnych psoch. Dorothy tato
téma tak nadchla, ze pracovala niekolko mesiacov v roku 1927 ako dobrovolnik v Postupime, aby
Studovala metodolégiu tejto koly. Po navrate do Svajdiarska otvorila Dorothy v roku 1928 prvi
Skolu pre trénerov vodiacich psov a vycvi¢ila prvého civilného vodiaceho psa, su¢ku nemeckého
ovCiaka Buddy, pre Franka Morrisa. Neskor, spolu s nim zalozila v roku 1929 v Morristowne v New
Jersey prvi civilnd Skolu pre vodiace psy na svete, s nazvom ,Seeing Eye“.

V Nemecku zaciatkom 30. rokov 20. storocia v Institte pre environmentalny vyskum v Hamburgu
vyvinul environmentalny psycholég Jacob von Uexkiill a jeho asistent Emanuel Georg Sarris
vedeckl vycvikovi metédu na vycvik vodiacich psov. VON UEXKULL piSe o novom pristupe k
vycviku vodiacich psov: ,SARRIS si kladie za ciel umiestnit vycvik vodiacich psov na Gplne novy
zaklad a skusit miesto drezlry trénovat psa tak, aby bol pri praci samostatny a konal v zaujme
nevidiacich. Obaja spominani spolupracovnici, vyvinuli vycvikovd metddy vodiacich psov pomocou
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takzvaného umelého Cloveka, takzvaného Uexkillovho vozika. Vozik bol skonstruovany Sarrisom
a Uexkillom tak, aby sa pes ucil samostatne viest vlastnou sklsenostou, prispésobovat sebou
vnimany priestor ludskému priestoru a vyhybat sa prekdzkam po bokoch a obchadzat ich
v potrebnej vzdialenosti, vo vySke a na zemi. Heinz Brull tato metdédu dalej rozvijal v 40. a 50.
rokoch 20. storocia. Tato metdda sa v Nemecku UspeSne pouzivala priblizne az do roku 2000 teda
velmi dlho.

Po 30. rokoch 20. storoCia sa po celom svete zacali rozvijat rovnaké iniciativy a vznikali vycvikové
Skoly pre vodiace psy postupne na celom svete.

Délezitost a spolocensky status vodiacich psov z povojnového obdobia deklaruji aj tlacené
»,nadzové peniaze“ s obrazkami vodiaceho psa s nevidiacim .

I 7

GERHARD STALLING, OLODENBURG.

2.2 Zo sucasnosti

Vychodiskovym bodom pre moderni metodiku vycviku vodiacich psov, boli pracovné spodsoby
vycviku vodiacich psov, spracované Jacobom von Uexkii v Nemecku v 30.rokoch 20. storocia.
Metody vycviku, pouzivané vtomto obdobi, nezohladnovali aspekty, ako etolégia psa, formy
pozitivneho podmienovania, druh pamate psa a sposob ucenia. Ztohto dovodu sa historické
metddy vycviku, povazujld v sucasnej dobe za ,prilis“ natlakové, od vacsiny praktik sa upustilo a boli
nahradené metddami, ktoré su v stlade s modernymi poznatkami o psovi, jeho potrebach, reci tela,
typu pamate a spdsobu ucenia.

Je potrebné dodat, Ze hoci v sl¢asnosti existuje urcity vzor metodiky pre vycvik vodiacich psov, nie
je tato pouzivana pausalne pre vSetky Staty rovnako a jednotlivé Staty ale aj jednotlivé organizacie,
pre vycvik vodiacich psov v rovhakom State, maju v metodike urcité rozdiely a odchylky. Jednotnu
metodiku ponulka pre svojich ¢lenov IGDF a v sucasnosti prebiehaju, z iniciativy tejto organizacie,
prace na medzinarodnej norme ISO, ktora by komplexne definovala Standardy v klU¢ovych
oblastiach, ktorymi s zru¢nosti vodiacich psov, zruénosti trénera vodiacich psov, starostlivost o
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vodiacich psov a zabezpeCenia ZzZivotnych podmienok a podobne. Podobn( iniciativu vyvija aj
eurdépska organizacia pri tvorbe eurépskej normy CEN, s rovnakym zameranim.

3. PROFIL TRENERA VODIACICH PSOV

3.1 Osobnostné predpoklady

Pri pozicii trénera vodiacich psov spravidla nie je posudzované vstupné vzdelanie trénera.
MozZnosti ziskat vzdelanie v tomto odbore nie je vo svete vela a v sti¢asnosti ho na Spickovej Grovni
poskytuju iba dve pracoviska ato v UK a Australii. Z tychto Skoliacich stredisk, je mozné ziskat
medzinarodny certifikat, ktory je vysoko hodnoteny na celom svete. V mnohych Statoch je
vzdelavanie vtomto odbore nedostupné, nie je integrované do ziadneho existujiceho systému
Skolstva a je realizované vyhradne interne v ramci organizacie, ktora vycvik realizuje.

Ddlezitymi osobnostnymi predpokladmi pre pracu trénera vodiacich psov je :

- pozitivny vztah ku psom,

- pokoj a trpezlivost pri praci so psom,

- konzistentné a vyrovnané spravanie trénera (spravanie trénera ma byt pre psa predvidatelné),

- dobslednost pri praci so psom,

- dostatoc¢na Uroven energie a emocii, ktoré s potrebné pri motivacii psa,

- doveryhodnost, presvedcivost a schopnost presadit sa v Glohe vodcu.

3.2 Odborné zrucnosti

Portfélio odbornych zruénosti trénera obsahuje mnoho samostatnych oblasti a vSetky zru¢nosti s
aplikované pri praktickej praci so psom.

4. ZRUCNOSTI TRENERA VODIACICH PSOV
Zrucnosti, ktorymi ma disponovat tréner vodiacich psov, st rozdelené do nasledovnych celkov:

Tréningovy plan a ¢asovy harmonogram

Tréning vodiacich psov je zvyCajne realizovany po dobu 6 az 8 mesiacov a tato doba je uvadzana
ako Standard. Pri dizke tréningového procesu je zohladnend intenzita vycviku a schopnosti psa
napredovat. Nie je neStandardné, skratit dobu vycviku v pripade, Ze pes napreduje optimalne aj pri
dvojfazovych tréningoch, teda pri 2 tréningoch v jednom dni. Dvojfazovy tréning je pre psa ale
mimoriadne naroény aje potrebné, aby tréner spravne vyhodnotil moZnosti psa. Standardny
tréningovy plan definuje ¢asové Useky v tyzdnoch, pocas ktorych ma tréner naucit psa pozadované
prvky. Tréner musi v priebehu vycviku vyhodnotit pracu psa a v pripade potreby tréningovy plan a aj
¢asovy harmonogram optimalizovat .
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Holisticky pristup k vycviku

Holisticky pristup k vycviku je zaloZeny na filozofii postupného ucenia jednotlivych cvikov alebo ich
Casti, priCom je pes, po nadobudnuti pozadovanej Urovne, vedeny dalSim tréningom k pochopeniu,
Ze naucené cviky tvoria jednu komplexnu zrucnost .

Pocet Specialnych cvikov, ktoré musi vodiaci pes zvladnut, je priblizne 38, ale pre pracu vodiaceho
psa nie je postacujlce, ak pes ovlada vSetky prvky jednotlivo a nerozumie, ¢o je cielom jeho prace.
Tréning vodiaceho psa ma vymedzeny ¢as a nie je mozné aby sa za tento kratky ¢as, pes stretol so
vSetkymi javmi a prekazkami, ktoré sa vyskytnu v priebehu jeho dalSieho Zivota. V pripade, Ze by
pes nepochopil svoju Glohu, nebol by schopny vyriesit situacie, s ktorymi sa poc¢as vycviku nestretol.
Tréner zaroven holistickym pristupom k tréningu, posiliuje schopnost psa generalizovat urcité javy
tak, aby bol schopny nepoznané prvky a situacie zovSeobecnit a zvolit rieSenie aké pouzival pocas
tréningu v podobnych situaciach.

Cielom vycviku vodiaceho psa je iba pes, ktory chape svoju tUlohu ako celok.

Posudzovanie a hodnotenie psov

PoZiadavky na zrucnosti trénera v posudzovani psov su velmi vysoké a spravne posudenie psa je
dolezité v slvislosti so zvolenymi vycvikovymi metdédami, Casovym planom vycviku ale aj
kompatibilitou psa s budicim nevidiacim majitefom.

Pre hodnotenie psa je velmi dblezité, aby tréner porozumel povahe a potrebam psa a k tomu je
potrebné vediet rozliSovat komunikaéni abecedu psa a priradit jednotlivé prejavy ku konkrétnym
emociam.

Nie je mozné presne kategorizovat vSetky jednotlivé prvky reci tela psa pri uréitej emécii, pretoze
ich kombinacie sl rozne a pocet kombinacii velmi vysoky. Niektoré prejavy mozZu byt rovnaké
napriek tomu, Ze vyjadrovana emoécia je rozdielna. Aby bolo mozZné posudit psa spravne, je
potrebna komplexna znalost reci tela psa.

Ako klUcové Casti tela, ktorymi dava pes najavo svoje pocity su:

1. mimika tvare psa
a) poloha usi
b) pohlad oci
c) vyraz tvare na Cele, v oblasti pyskov, v tvarovej ¢asti
. postoj tela
. poloha hlavy voci telu
. koza a svalstvo - napatie svalov
. poloha chvosta

o~ wWwN

Hodnotenie psa je komplexné a posudzuji sa nielen vlastnosti psa, ktoré su preferované, ale aj tie,
ktoré mozu sposobovat problémy alebo vyradia psa z vycviku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk, www.minedu.gov.sk
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Preferované povahové vlastnosti vodiaceho psa su :

vysoka kontaktnost

vysoka ochota a iniciativa

dobra schopnost sustredit sa
stredna Uroven citlivosti sluchu a tela

Ostatné posudzované vlastnosti alebo prejavy psa nemusia nevyhnutne vyplyvat z povahy psa
a mozu byt spdésobené chybami v socializacii. U potencialne problémovych vlastnosti alebo prejavov
psa je hodnotena miera mozného negativneho vplyvu na priebeh tréningu. Hodnotené su
nasledovné vlastnosti alebo prejavy psa:

Nervozita alebo strach je osobnostna ¢rta, ktord pozorujeme zriedka, pretoze jej povod sa
vSeobecne povazuje za geneticky alebo neurologicky alebo je vysledkom socialnej deprivacie.

Ak vykazuje pes znamky pravej nervozity (strachu), tato charakteristika pretrva navzdy, napriek
opatrnému zaobchadzaniu a tréningu aj najskdsenejSim trénerom.

Pes, ktory prejavuje nervozitu, je nespolahlivy, a preto bude vyradeny. Pes s touto charakteristikou,
mozZe svoje symptomy pocas tréningu modifikovat a redlne je pes schopny vycviku a taktiez je
schopny pocas vycviku do urcitej miery napredovat. Napriek zdanlivému zlepSeniu, dochadza ale u
psa k okamzitému zhorSeniu vzdy, ked vplyvom prostredia pociti negativnu eméciu a pes nebude
schopny zostat slstredeny na pracovné povinnosti.

Rec tela, ktora je spojena s touto Crtou, je vo vSeobecnosti silny tah na vodidle, ki¢ovito stiahnuté
tvarové svaly a usi, vyklenuty chrbat a chvost stiahnuty dole v polohe medzi nohami. Pes sa lahko
vystrasi alebo vzrusi.

Podozrievavost'je charakteristicka tym, Ze pes m6ze mat inak vyrovnanu povahu, ale reaguje neisto
na Specifické objekty, zvierata alebo osoby. Napriklad nezvyajné predmety, dopravné prostriedky,
velké stroje a podobne. Pévod moze byt v nedostatku socializacie a jeho izolacii od podobnych
predmetov a zazitkov. Podozrievavost psa mobze byt UspeSne modifikovana prostrednictvom
podmienovania a zvySovania sebavedomia psa, ¢im sa pes stane sebaistejSim. Pes, ktory prejavuje
znamky ,podozrievavosti“, je obvykle prikréeny, ¢asto zareaguje “UGtokom alebo Utekom”, podla
jeho kritickej vzdialenosti od objektu. Specifické, pre tento prejav je, Ze pes, na rozdiel od pocitu
strachu, je sice neisty a prejavuje urCité obavy, ale zaroven sa pokusa priblizit sa k objektu
a preskimat ho.

Pri tomto prejave pes Casto Steka snaziac sa vyvolat nejakl reakciu od toho, ¢o je dovodom
podozrievavosti. Pes zostava v pozicii, ¢elom k objektu. V pripade, ak sa takéto spravanie viaze
vyhradne k nedostatku socializacie, je mozné ho pozitivnym podmienovanim vytesnit a nahradit
pozadovanym spravanim.

Uzkost je typicka pri chybach v komunikéacii so psom a v rovnakej miere aj pri nevhodne zvolenom
plane tréningov a nespravnom manazovani stresu psa. V pripade, Ze pes svojmu psovodovi
nerozumie, pricom nie je dolezité, ¢i sa jedna o konkrétnu poziadavku alebo sa jedna iba

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk, www.minedu.gov.sk
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o sprostredkovanie urcitej informacie, od psovoda k psovi, bude takmer s istotou vykazovat znamky
Gzkosti a zaujme podriadenu polohu. Spuastacom UGzkosti u psa si taktiez prilis dlhé alebo
prehustené tréningy. Ak je sam psovod napaty alebo Uzkostlivy, mbéze jeho energia arec tela
ovplyvnit psa natolko, Ze aj tento prejavi lGzkost. Psi pod stresom, spdsobenom napriklad
nepochopenim udlohy, vysokymi narokmi trénera a podobne, zvyCajne prejavia re¢ tela, ktora
indikuje Uzkost. Je dolezité urcit, Ci je stres Specificky a ma teda jasny dovod, alebo je vSeobecny
a prejavuje sa bez zjavnych priin alebo neprimerane ¢asto, napriklad pri tréningovych hodinach.
Pes sa bude javit rozruseny, nepevny, bude nahodne prudko vybiehat, bude mat trhané pohyby,
stiahnuté tvarové svaly a uSi kicovito stiahnuté dozadu.

Hodnotiaci tréner, musi urCit stupen a potencialnu trvalost Gzkosti psa. Je potrebné zistit, ¢i sa pes
upokoji, ak bude mat nepretrzité pozitivne skisenosti a &i prejavy tGzkosti ustipia. Cas a pozitivhe
sklsenosti mozu viest k zniZeniu alebo eliminacii Gzkosti, ak by sa vSak objavil opak, pes musi byt
hodnoteny ako nevhodny.

Vzrusivost je Casto zamienana s potrebou nadmernej fyzickej aktivity psa, hyper-aktivitou.
VzruSenie je odozva organizmu psa na urCity podnet atyka sa nervovej sustavy v kontexte jej
vzruchu a utlmu. Pes je vo faze vzruSenia takmer neschopny sebakontroly, je nepokojny a dychdi.
Aj ked je hyper-aktivita psa vacsinou spojena aj s rychlym nastupom reakcie nervovej sustavy
a dlhym ¢éasom k utlmeniu stavu rozrusenia, nie je to to isté a tréner musi vediet tieto dva atriblty
rozliSit. Tréner musi pri pritomnosti vzruSivej nervovej slstavy posudit, ¢i psovi iba chyba efektivna
kontrola a vedenie, alebo je takéto spravanie prejavom vnatorného charakteru psa. Tito psi sa
tazko cvicia a potrebuji sklsenejSich trénerov.

Reakcia psa na zvuky pri vodiacich psoch, je velmi ddlezita, pretoze pracuju aj vo velmi rusnych
a hluénych prostrediach. Pes samozrejme ma takmer vzdy urCitd reakciu na nahly, hlasny, Ci
neobvykly zvuk, ale nesmie stratit sUstredenie natolko, aby uz nebol schopny pokracovat v praci,
alebo aby bol ¢as, ktory je potrebny na regeneraciu a nasledné pokracovanie v praci, prilis dlhy. Pri
Standardnom hodnoteni sa ako zvuk, pouziva vystrel so signalnej pistole.

Agresivita je u vodiacich psov vyli¢ena v akejkolvek forme a miere. Vodiaci psi sa musia znasat so
vSetkymi ostatnymi psami, zvieratami a ludmi a to v kazdom prostredi a za kazdych okolnosti. Ak
pes prejavi ofenzivnu, teritorialnu, majetnicku ale aj defenzivnu agresivitu na akomkolvek stupni,
musi byt trénerom ohodnoteny ako nevhodny a je vyradeny. Paradoxom je, Ze agresivni psi maju
casto vysokd Uroven energie, preto su iniciativni a dobre pracuji, ale, bohuzial, takyto pes je pre
nevidiacu osobu nebezpecnym a nepredvidatelnym zvieratom. Takze ak aj ma tréner potencialneho
vodiaceho psa s Uzasnym temperamentom a vhodnou povahou vo vSetkych aspektoch, iba je
agresivny na psov - ale aj tak bude vyradeny. Je potrebné pracovat s faktom, Ze hoci tréner je
schopny agresivitu psa pocas tréningu zvladnut a ma pocit, Ze to nie je az taky velky problém,
tréner je kynoldég a ma potrebné zru¢nosti a najma zrak, ¢o su dva faktory, ktoré nasi nevidiaci
klienti nemaju.

Pri vodiacich psoch je, pri ich vybere, kladeny déraz aj na mieru dominancie. Je to z toho dévodu, Ze
nie je mozné vylucit situaciu, kedy bude vodiaci pes v priebehu svojho pracovného Zivota
zastraSovany, pripadne fyzicky napadnuty inym psom. Preto psi vybrati do tréningu musia mat

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk, www.minedu.gov.sk
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nizSiu mieru dominancie, aby sa nestalo, Ze si po UGtoku vybuduji agresivny postoj voci cudzim
psom. Takdto situaciu ale nie je mozné vylGcit.

Reakcia na psovoda a citlivost sluchu preveri reakciu psa na hlas trénera, aby bolo mozZné, nastavit
¢o najefektivnejSiu verbalnu komunikaciu pri tréningu a podla potreby psa motivovat k dobrym
vykonom. Ak je Groven reakcie psa na pouzivany ton hlasu alebo rychlost verbalneho prejavu velmi
vysoka, tréner musi znizit hlasitost, ton a spomalit rychlost svojej reci. Ak je Groven nizka, uplatni sa
opacna stratégia reCi. Tiez sa posudzuje reakcia na hluk prostredia. Tato charakteristika je pri
tréningu vodiaceho psa dolezita, pretoze pes musi spolahlivo reagovat na hlas, najma na tichy,
doérazny ton.

Pouzivanie hlasu, ako spésobu komunikacie s vodiacim psom, je velmi dolezita s ohladom na
budiceho majitela vodiaceho psa. PouZivatel vodiaceho psa nema Ziadnu alebo limitovanu
zrakovu kontrolu nad psom, a preto hlas je dblezitym prostriedkom komunikacie.

Citlivost tela sa posudzuje v slvislosti s akceptaciou postroja, ktory pes nosi pri praci a taktiez sa
viaze k reakcii psa na fyzické podnety (predmety-prekazky) v prostredi a na manipulaciu s telom. Je
dolezité, aby Groven reakcie psa na fyzické podnety nebola natolko nizka, Ze by mal tendenciu
pretlacat sa cez dav, ale tieZ nie natolko vysokd, ze ak ho napriklad niekto nechtiac udrie
nakupnou taskou, celkom ho to vychyli zo smeru alebo neprimerane vyrusi z prace.
Sustredenost na danu Ulohu, je pri kazdej pracovnej funkcii psa najdolezitejSim aspektom a pri
vodiacich psoch zarucuje bezpecny pohyb nevidiacej osoby. Preto je pocas testovania hodnotena
schopnost psa upriamit pozornost rovno dopredu a odfiltrovat iné rozptylujice, nerelevantné
faktory. Tiez je posudzovana schopnost psa zamerat pozornost na psovoda. U vodiaceho psa je
najpodstatnejSim zmyslom pre efektivne vykonavanie Ulohy, zrak. Preto je Standardnou polohou
psa, poloha s hlavou hore, so zrakom upriamenym vpred. Ak sa pes neprejavuje ako vysoko
rozptylitelny, a teda so slabou schopnostou slstredit sa, tréner dokaze posilnit u psa schopnost
zamerat sa na pracu. Prostredie, v ktorom vodiaci pes pracuje, sa sUstavne meni a pozornost
dvojice musi byt upriamena iba na urCité jasné aspekty. Neustalym pouzivanim motivacnych
prvkov, tréner schopnost psa, slstredit sa upevinuje a zaroven predlzuje dobu, pocas ktorej pes
zostava sustredeny. Tréningom je mozné dosiahnut, aby pes dokazal odfiltrovat vSetky vyruSujlice
podnety z okolia ako pachy, zvierata a podobne.

Ochota psa je povazovana za jednu z najpodstatnejSich osobnostnych ¢ft pracovného psa. Ochota
sa v prvom rade viaze k sile tlzby spinit pracu za odmenu, ktord prindSa samotna praca a v
druhom rade sila tGzby potesit psovoda alebo vodcu svorky. Ak je pes slaby v ktoromkolvek z tychto
faktorov, bude potrebné aby tréner prehodnotil, v priebehu vycviku motivaciu psa pracovat
a prehodnotil jeho vhodnost na pracu vodiaceho psa.

Ochotu psa nie je jednoduché posudzovat v pripade, zZe tréner ma velmi dobré postavenie vodcu
svorky u posudzovaného psa. V takomto pripade sa takmer vzdy bude javit ochota psa, ako vysoka.
Pri posudzovani je potrebné, aby tréner pozoroval aj vo vSeobecnych situaciach, pripadne s inou
osobou, ¢i pes chce potesit alebo “to musi urobit, lebo...”. Tréner je schopny, spravnym pristupom
zvySit ochotu psa.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Iniciativa je povahova Crta, ktor( je na pociatku Stadia hodnotenia tazké rozpoznat, pretoze sa od
psa neziada, aby vykonaval nejaki pracu. Ale samostatné rozhodnutie psa spravne vykonat
pozadovany prvok bez povzbudzovania ¢oskoro ukaze, ktori psi st schopni robit spravne nezavislé
rozhodnutia. Iniciativny pes bude trénerovi taktiez ponukat rézne rieSenia v situacii, kedy si nie je
isty spravnym rieSenim. Pes bude prejavovat iniciativu iba v pripade, Ze svojmu trénerovi doveruje,
inak sa bude obavat spravit rozhodnutie, ktoré by mohol tréner povazovat za nespravne, takze
radSej neurobi ni¢, aby nespravil nespravne rozhodnutie a vystavil sa pripadnému pokarhaniu.

Iné pracovné psy, trénované na poslusnost, nemusia mat vysoku iniciativu, pretoze nasleduju
prisne pravidla a pracuju v pozicii pri nohe. Vodiaci pes vSak velmi ¢asto potrebuje vyuzivat svoju
iniciativu, aby si mohol dat rady so zlozZitostou jeho prace, napr. vo velmi rusnych uliciach mesta,
najma, ak na nich prebiehaji stavebné prace. Niekedy pes musi vykonat Glohu bez vydania povelu.
Niekedy pes musi odmietnut poslichnut povel, pretoze by mohlo byt nebezpecné ho splinit, napr.
povel vpred, ked chodnik opravuju alebo sa priblizuje auto. Spravna tréningova metdda trénera,
napomaha k rozvoju iniciativy psa.

Lahostajnost’ ku psom je posudzovanad v ramci schopnosti psa, slstredit sa na pracu. Aj ked ma
pes pomerne dobri schopnost sustredit sa, v pritomnosti inych psov sa jeho slstredenost moze
vyrazne znizit a pes bude nadmerne rozptyleny.

Psi sa prirodzene zaujimaji o inych psov, pretoZze pes je spolocensky druh. V podstate by bolo
neprirodzené, ak by pes vobec nejavil zaujem o inych psov. Tréner musi analyzovat to, do akej
miery je pes rozptylovany psami, pamatajlic na spolahlivost psa pri praci. Je potrebné mysliet na
fakt, ze tréner dokaze psa ovplyvnit, aby sa pri vizudlnom kontakte s inym psom, spraval spravne.
Zrakovo postihnuta osoba nemdze, a preto musi byt zaujem vodiaceho psa o inych psov na takej
arovni a pes mal takd mieru sebakontroly, Ze bude v tomto ohlade spolahlivy.

Rozptylitelnost psami by mala byt minimalna a lahko kontrolovatelna. Tato charakteristika nie je
natolko dblezita u domacich psov, ale u vodiaceho psa je to kriticky aspekt hodnotenia a vyberu.

Ak sa vysoka rozptylitelnost psami spoji s inymi negativnymi atribatmi, ako nizka citlivost tela,
vysoka miera vzrusSivosti, je takyto pes automaticky vyradeny, resp. nezaradeny do tréningu.
Rovnaka filozofia a pravidla, platia pri posudzovani lahostajnosti vo¢i mackam.
Lahostajnost’ k potrave je hodnotena ako reakcia psa na potravu v prostredi, teda nie potravu,
podavanul v miske pri kimeni. Zaujem o potravu siaha od mierneho zaujmu po silné pritahovanie na
vodidle, alebo cielené vyhladavanie zdroja nosom. Vodiaci pes nesmie Zobrat, kradnit potravu
alebo o¢akavat maskrty, opat najma s dérazom na absenciu zraku budlceho majitela.

Labradorské retrivery su Specialne lahko rozptyliteIné potravou a ich majitelom sa neodporica
umoznit volny pohyb psa bez nahubku.

Mentalna zrelost psa-dospelost’ je dolezitym kritériom na zahajenie tréningu psa. Rozdiely medzi
spravanim Steniatka a dospelého psa su zjavné pri kazdom pozorovani. Mladé Stena prirodzene
nebude zameriavat pozornost iba na jednu osobu, je neustale rozptylené, jeho pozornost je velmi
kratka, nedokaze ovladnut svoje spravanie a nedokaze posudit nasledky svojho konania. Ako sa
pes vyvija a prechadza do dospelosti, jeho aktivita by mala zacat byt menej ndhodna, malo by byt
menej rozrusené z kazdého podnetu a menej nekriticky priatelské. Tiez sa s prichodom dospelosti
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stava opatrnejSim a schopnym potladit zamyslanu ¢innost. Rozvija sa schopnost sustredenia.
Proces dospievania sa liSi u roznych ras. Ak pes prejavuje urcitl nedospelost, ale inak je povahovo
vyrovnany, vrati sa do vychovy, aby dospel.

Stabilita psa-konzistentné spravanie je pri vycviku vodiaceho psa velmi ddlezité, pretoze v pripade,
ak by sa spravanie psa zo dna na den menilo, tréner by mal problémy vytvorit program tréningu. Ak
by bola osobnost psa nestabilnd, potom by bol ako pracovny pes nespolahlivy a nemohol by
prevziat zodpovednost vodiaceho psa. Konzistentné spravanie je mozné definovat tak, Ze
posudzovany pes sa sprava za podobnych okolnosti, alebo v podobnych prostrediach, podobne
a nevykazuje extrémne velké a nepredvidatelné zmeny v spravani.

Proces hodnotenia je zdokumentovany av pripade potreby, je mozné realizovat hodnotenie
opakovane, za Gc¢elom vyhodnotenia progresu alebo stagnacie. Cielom hodnotenia psa, je ziskanie
komplexného prehladu o povahe, temperamente, reakciach a prejavoch psa, ktory ma absolvovat
tréning pre vodiace psy.

Vypracovanie swot analyzy

Informacie, ziskané z hodnotenia, mozu byt pouzité ako podklad pre vypracovanie swot analyzy,
ktora definuje slabé a silné stranky psa a rovnako aj prilezitosti a hrozby, ktoré by mohli negativne
vplyvat na priebeh tréningu alebo pracu vodiaceho psa. Pod pojem silné stranky psa, spadaju
najvyraznejSie pozitiva psa, v slvislosti s jeho pracovnym zaradenim. M6zu to byt vlastnosti psa,
ktoré su vysoko preferované, alebo su uréitym bonusom, ale taktiez mozu vyjadrovat preferovany
spOsob spravania, alebo preferované zrucnosti a podobne. Slabé stranky psa vyjadruju zniZzenie
kvality alebo absenciu pozadovaného spravania alebo zruénosti, alebo naopak pritomnost
neziaducej vlastnosti alebo spravania. Silné a slabé stranky sa tykaju osobnych pozitiv a negativ
psa. Prilezitosti naznacujd, ako je mozné vyuzit to, ¢o pes ponulka, ¢o je mozné s jeho pomocou
dosiahnut, aké vyhody mozu vyplynut so spoluprace a podobne. Hrozby zas naznacuji skutoénosti,
ktoré mozZu negativne ovplyvnit pracu psa, jeho spravanie ¢i vykon ato vplyvom vonkajSich
podnetov.

Swot analyza psa pred tréningom slUzi na nastavenie metdd a priebehu vycviku a swot analyza
vodiaceho psa po ukonceni tréningu slizi na vyber kompatibilnej dvojice, pretoze rovnako sa
definujd aj u buduceho majitela psa slabé a silné stranky, prilezitosti a hrozby.

Etolégia psa
Etolégia je vedny odbor, ktory skima vrodené a naucené spravanie vsetkych jednotlivych

Zivocichov. Psy, podobne ako vSetky Zijuce tvory na zemi majd vzorce spravania typické pre ich
druh. Znalosti etolégie su pre trénera klUCové z hladiska porozumenia spravaniu psa v réznych
situaciach. Pod pojem etologia psa, je okrem iného zahrnuté aj:

- sposob komunikacie psa,
- kognitivne schopnosti psa

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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- spoOsob ucenia a pamat psa

Vycvikové metddy

Vycvikové metody trénera priamo ovplyvinuju Uspech alebo nelspech procesu vycviku. Je to ¢asto
diskutovana téma a niet pochyb, Ze pozitivnhe podmienovanie je UspesnejSie ako metoédy zalozené
na treste. Pozitivne metddy pri tréningu, by nemali znamenat, Ze tréner bude trénovaného psa
uplacat maskrtami a taktiez neznamena, Ze nie je potrebné riesit ,konflikty“ so psom, ak k nim
pride. Casto spominané metédy pozitivneho a negativneho podmiefovania a pozitivneho
a negativneho trestu nenapifaji podstatu slova ,negativne“ vo veobecne zauZivanom vyzname
a jeho vyznam je v tejto terminologii iny. ZjednodusSene povedané, pozitivne posilnenie urcitého
spravania nastava vtedy, ak je pes po spravnom spravani motivovany-odmeneny, aby takéto
spravanie opakoval. Negativne posilnenie urCitého spravania nastava, ak umoznime psovi, vyhnat
sa nezelanej situacii, alebo ho nezelaného stavu zbavime.

Pozitivny trest znamend, pridat uréiti reakciu, ktor(i pes nema rad ako odpoved na nezelané
spravanie.

Negativny trest zas pre laika, mozno nelogicky, znamena odobratie niecoho, ¢o pes chce alebo ma
rad. V tejto terminolégii neznamenaju oznacenia pozitivny a negativny, nieco dobré alebo zI€. Ide o
vyjadrenie matematickych znamienok, kedy pri oznaceni pozitivny nieco pridavame a pri oznaceni
negativny zas odoberame. Ako oznacovace pozadovaného spravania su pouZzivané:

verbalna pochvala
odmena
pouZzivanie klikera

Oblasti tréningu (poslusnost, spravanie, Specialne cviky)

Vycvik vodiaceho psa je komplexny a preto jeho naplnou, nie si vyhradne Specialne cviky, uréené
na vodenie osoby so zrakovym postihnutim. Pri vycviku vodiaceho psa definujeme tri oblasti, ktorym
sa tréner musi pri vycviku venovat a ktoré su pri skuske vodiaceho psa, hodnotené. Su to:

- Specialne cviky
- formalna poslusnost
- celkové spravanie psa

Skupina Specialnych cvikov je vyuzivana priamo na ,vodenie“ osoby so zrakovym postihnutim.
Patria sem cviky na dodrzanie priameho smeru, alebo zmenu smeru pohybu, cviky, pri ktorych pes
zastavenim ,oznaci“ prekazku, ktorl nie je mozné obist, vyhladavacie cviky, pri ktorych pes na
pokyn vyhlada pozadovany objekt, ako dvere, schody, zastavku, priechod pre chodcov, ale aj rbzne
druhy tlacidiel, bankomat a podobne. Formalna poslusnost, je skupina cvikov, pouZivanych pri
kazdom Standardnom vycviku poslusnosti, a ktoré maju prakticky vyznam. Celkové spravanie
vodiaceho psa, nepatri do Ziadnej z uvedenych oblasti ajeho cielom, nie je vykonavanie
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konkrétnych cvikov. Celkové spravanie psa je vysledkom kombinacie pdsobenia ¢loveka na psa
pocas vychovy, kvalitnej socializacie, vycviku aj pochopenia svojej Ulohy. Vodiaci pes sa ma stat
pomocnikom a partnerom osobe so zrakovym postihnutim a z tohto dévodu su na jeho spravanie
kladené velmi vysoké poziadavky a tréner sa musi venovat vSetkym trom definovanym oblastiam.

Manazovanie stresu psa

Aj pri predpoklade kvalitnej socializacie a vychovy, je prechod psa do fazy vycviku, pomerne
narocny. Pes prichadza o svoju rodinu, ritualy, zvyky, istoty a prostredie ktoré mal pocas obdobia
vychovy a musi sa na zmenu adaptovat. Reakciou psa na tieto zmeny moze byt stres, ktory moze
byt sucastou adaptivnej reakcie na zmeny. Nasledne prichadza pre psa narocné obdobie vycviku,
ktoré kazdy pes zvlada inak. Vycvik kladie na psa urcité naroky a poziadavky, preto je nevyhnutné,
aby tréner presne vedel vakom emocénom rozpolozeni sa pes nachadza, aku Uroven stresu pes
vykazuje a €o je jeho povodom. UrCita davka stresu, je pri tréningu psa potrebna, definujeme ho
ako pozitivny stres a je oznacovany aj ako eustres. Pozitivny stres sa spaja s prezivanim alebo
oCakavanim nejakej pozitivnej udalosti. Stimuluje psa k lepSiemu vykonu, zvySuje jeho pozornost,
pes sa stava kreativnym a lahSie dosahuje ciel. Opakom pozitivneho stresu, je stres negativny,
ktory je oznaCovany ako distres. Negativny stres modze pes prezivat pri priliSnom natlaku pri
tréningoch, nepochopeni ulohy, prilis rychlom tempe vycviku-pes nepochopil poziadavky,
nadmernom pocte Uloh, nadmernej fyzickej zatazi a podobne. Uvedené menovatele, si pre psa
nepriaznivé a spravidla vyvolava u psa viditelnd emocionalnu odozvu. Ak je stres velky alebo trva
pridlho, moézZzu byt reakcie psa neadekvatne a objavit sa mdziu patologické spravanie alebo
chorobné procesy. Uzkost, ktorou sa u psa popisuje charakteristicky emocny stav, je vlastne
synonymom stresu.

Uzkost je emocionalny stav spésobeny tym, Ze je zviera vystavené situaciam, ktoré povazuje bud za
nebezpecné, nevie ¢o ma ocakavat, vyvoj situacie je pre psa nepredvidatelny alebo je vyvoj situacie
nezlucitelny s jeho prirodzenym spravanim. S kazdym stavom negativneho stresu a naslednym
spravanim psa, sa nervové drahy spojené s aktivitou zosilnia, ¢im podporia nezZiaduci vzorec
spravania. Extrémna UGzkost moze vyustit do zmeny emocionalneho aj fyziologického stavu. Z tohto
dovodu je nevyhnutné aby tréner mal potrebné zrucnosti, identifikovat nepriaznivy emoény stav psa
a manazoval pracu so psom tak, aby pes nepodliehal negativnemu stresu.

Fazy Specialneho tréningu vodiaceho psa

Tréner vodiaceho psa trénuje v troch etapach:

1. NAVIDIACO, tato faza tréningu je vykonavana ako postupné ,ucenie“ kazdej zruénosti. Rezim
,havidiaco“ znamena, ze tréner pracuje so psom s plnou zrakovou kontrolou. Tréner psa oboznami
s cvikom a postupne cvik precvi¢uje az do jeho Uplného pochopenia. Vo faze, kedy je zrejmé, Ze pes
cvik pochopil, tréner znizuje Groven podpory, postupne az k samostatnému vykonaniu cviku.
Nedostatocné upevnenie cvikov vtomto rezime, vedie v dalSej faze k pretazeniu psa. Ak pes
neovlada cviky celkom samostatne a so zrakovou kontrolou trénera, nie je mozné prejst do dalSe;j
fazy, bez navySovania stresu psa. Stres vzdy u psa spomaluje alebo celkom znemoznuje ucenie.
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2. NAVIDIACO AKO NASLEPO, ak pes vykonava vo faze “navidiaco“, cviky samostatne, prechadza
tréner do fazy ,navidiaco ako naslepo“. Tento reZim znamena, Ze tréner pracuje so psom s plnou
zrakovou kontrolou, ale psovi simuluje stratu zraku a aj spravanie a pohyby trénera evokuju stratu
zraku. Praca psa uz sa priblizuje ku konecénej Ulohe, kedy bude pes vodit, ale tréner ma, simulaciou
moznost, kontrolovat zrakom vykon psa a upravit dalSie tréningy podla potreby. Tréner musi
simulaciu straty zraku vykonavat velmi presvedcivo a taktiez je v tejto faze potrebné, aby tréner
simuloval takzvané ,bezradné“ situacie, kedy simuluje, Ze naozaj nevie ako vdanom momente
pokracovat a necha rieSenie situacie na psovi.

Tato faza je pripravou na skutocné situacie a schopnost psa, ich rieSit. V pripade, Ze tréner tlto
fazu nevedie spravne, pes nebude schopny vyrieSit pripadné sporné situacie, nebude mat pri ich
rieSeni dostatocné sebavedomie a opat bude zazivat neprimeran( mieru stresu.

3. NASLEPO, posledna faza tréningu, ktora sa realne precvicuje s vyliéenim zraku trénera a tréner
ma nasadené nepriehladné okuliare. Pri tomto type tréningov, ma tréner asistenta, ktory ho
naviguje a psovod nasledne povely sprostredkuje psovi. Pre UspeSny tréning vodiaceho psa je
nevyhnutny holisticky pristup, aby pes svoju ulohu pochopil.

Tato faza je pripravou na reéalny zivot s nevidiacim Clovek a pes musi zvladnut vSetky situéacie,
s ktorymi sa stretne. Ak nie je schopny situacie vyriesit, je potrebné vycvik predizit, analyzovat
dovod pre ktory nema pes potrebné zru¢nosti a problém tréningom odstranit.

Kazda faza je velmi doblezitd a postupu do dalSej fazy musi predchadzat plné porozumenie
predchadzajlcej faze vycviku, pochopenie a samostatna praca psa. Ak je niektora faza trénovana
nedostatocny cas, alebo pes nepochopil, ¢o ako a preco ma vykonat, vo vySSej faze sa takmer
okamzite prejavi stres.

Hodnotenia vykonu psa a posudenie dosiahnutej Grovne

Pocas tréningu vodiaceho psa, je potrebné, aby tréner vedel posudit Uroven zruénosti psa a to od
poCiatku tréningu az do konca. Zostaveny plan tréningu je pomdcka, ktora definuje zruénosti psa
v uréitom obdobi. Je preto nutné, aby tréner dodrziaval plan vycviku a zaroven hodnotil psa vo
vSetkych atribdtoch, ako je jeho napredovanie, jeho dosiahnuté zru¢nosti urCené pre konkrétne
obdobie, spdsob ucenia, celkové spravanie, Groven stresu, regeneracnl schopnost, reakciu na
environmentalne podnety a podobne. Formular, Mesacna sprava tréningu vodiaceho psa,
vytvoreny na tieto Gcely, je sGastou materialu Standardy pre zruénosti trénera a tvori Prilohu €. 1.
Rovnaku hodnotiacu spravu, vyplni tréner senior, ktory je supervizorom trénerovi juniorovi.

Cielom hodnotenia trénera na formulari Mesacna sprava tréningu vodiaceho psa je posudenie
vySSie uvedenych atribGtov. Cielom hodnotenia supervizora je posudenie trénera a jeho
hodnotenia. Bodové rozdiely za dany prvok od trénera a supervizora, by nemali presiahnut rozdiel
jedného bodu.

Komunikacia so psom (energia, gestika, mimika, hlas..)
V suvislosti s tréningom vodiacich psov, suU znalosti reCi tela psa a porozumenie psa trénerovi,
nevyhnutné. Tréner musi vediet reagovat na potreby psa a jeho pocity a nastavit spravne tempo
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a poziadavky pri jednotlivych prvkoch vycviku. Pes musi svojmu trénerovi doverovat a rozumiet,
aké informacie mu tréner chce sprostredkovat. Pre dosiahnutie efektivneho ucenia psa, je
potrebné mat vedomosti o schopnostiach psa ucit sa, spdésoboch akymi sa uci a jeho pamati, ktora
sa od ludskej vyrazne odliSuje.

Znalosti reCi tela psa su taktiez klUGové v oblasti posudzovania psa aich znalosti umoznujd
trénerovi posudit povahu, temperament, mentalne schopnosti a pracovny potencial psa.

Sekvencné tréningy

Tréningy vodiacich psov majl rdznu dizku, réznu formu, réznu intenzitu a si zavislé na mnohych
faktoroch. Tréningy nemajld byt realizované spontanne, ich obsah ma byt planovany av silade
s planom vycviku. Tréningy maja taktiez rozne zameranie ako napriklad zlepSenie slstredenia
u psa, zlepsenie fyzickej kondicie a vytrvalosti, zlepSenie tahu psa vo vodi¢i a podobne. Jednym
z typov tréningov, zameranych na zlepSenie motivacie psa, je sekvencny tréning, ktory je velmi
acinnym nastrojom pri stagnacii alebo demotivacii psa. Sekvenény tréning sa od Standardného
tréningu lisi najma tym, Ze je zamerany na jednu konkrétnu ¢innost psa pri jednom tréningu
a pozadovana ¢innost, sa uz nespaja s dalSimi cvikmi a to ani v pripade, Ze ich pes uz ovlada.

Dizka tréningov je velmi kratka, alebo st medzi precvi¢ovani konkrétneho prvku ¢asté prestavky.

Zakladné znalosti o problematike zrakového postihnutia

Tréner vodiacich psov trénuje psa, ktorého bude vyuzivat osoba so zrakovym postihnutim, preto je
potrebné, aby mal znalosti o0 moznostiach a sposobe pohybu osoby so zrakovym postihnutim.
Taktiez je nevyhnutné, aby tréner zohladnil pouzivanie, pripadne nepouzivanie bielej palice pri
mobilite osoby so zrakovym postihnutim atyp preferovanej palice, pripadne kombinované
postihnutie.

Vystroj vodiaceho psa

Pri vycviku vodiaceho psa suU pouzivané klasické kynologické pomdcky, ktorymi s obojok, vodidlo,
nahubok, ale pouzivané su taktiez Specialne pomocky, ako postroj pre vodiaceho psa s vodi¢om,
ktory je nastrojom na vedenie nevidiacej osoby. Postroj vodiaceho psa je pripevneny na telo psa
a pre komfortnu pracu psa je dolezité, aby boli jednotlivé Gasti postroja v spravnej pozicii. lde najma
0 poziciu tzv. prsného a brusného remena. Ak je jeden ztychto remenov v nespravnej pozicii,
chbdza je pre psa nekomfortna, tlaci na dychacie cesty alebo na podpazusie psa.

Starostlivost o psa

Starostlivost o psa, znamena pre trénera rutinné alebo kazdodenné Gkony ako kontrola povrchu
tela psa a vSetkych telesnych otvorov, starostlivost o srst a pripadné Udkony pre zlepSenie
zdravotného stavu psa. Tréner vodiacich psov ma mat znalosti o beznych chorobach aich
priznakoch a taktiez o chorobach aich priznakoch, ktoré s Specifické pre rasu psov, akej je
potencialny vodiaci pes. Ma mat znalosti o ockovaniach a ockovacich schémach. Tréner ma mat
poznatky o zdravotnych limitoch psa, s ktorym pracuje, o podmienkach, ktoré je potrebné
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zo zdravotného hladiska zohladnit pri tréningu psa a taktieZ o mozZnostiach zabezpecéenia pomoci
psovi v pripade nudze. Pod pojem starostlivost o psa, je zahrnuté zabezpecenie psychohygieny pre
psa, teda prechadzok mimo tréningov.

5. SKUSKA VODIACEHO PSA

Po Uspesnom absolvovani vSetkych tréningovych procesov a faz, absolvuje tréner so svojim
zverencom preskuisanie, ktoré definitivne preveri schopnost psa, bezpecne viest nevidiacu osobu
a rieSit rozne situacie. Tréner skiSku absolvuje v nepriehladnych okuliaroch. Pes bude mat na
uritych dsekoch trasy nasadeny nahubok. (Nahubok je nasadzovany vyhradne z doévodu
preverenia Ci bol realizovany vycvik nosenia nahubku. Vodiace psy maju zakonnd vynimku a su
oslobodené od povinnosti nosit nahubok. Pre ochranu zdravia psa je vSak na urcitych plochach ¢i
Uzemiach nevyhnutné aby mal nahubok nasadeny z dévodu kombinacie velkej chuti do jedla pri
rase Labrador a absencie zraku psovoda.)

Skuska sa sklada z troch Gasti:

=

skiska cvikov formalnej posluSnosti
skuska cvikov potrebnych k vodeniu nevidiacich na naucenej trase
3. skuska cvikov potrebnych k vodeniu nevidiacich v neznamom prostredi

N

1. Skuska cvikov poslusnosti sa realizuje vo vhodnom prostredi, nie na travnatom povrchu

2. SkuSka cvikov potrebnych k vodeniu nevidiacich na naucenej trase prebieha v prostredi, v
ktorom sa vyskytuje ¢o najviac situacii, s ktorymi sa vodiaci pes v praxi stretava. Naucena trasa
je Standardne pouzivana niekolko rokov a nezalezi na skutocnosti, Ze ju pes dokaze absolvovat
naspamat. Skuasajlci nezasahuje do priebehu skisky ani do vykonu psa.

3. Skuska cvikov potrebnych k vodeniu nevidiacich v neznamom prostredi je realizovana nahodne
a jej smer a priebeh uréi skdsajdci. Tréner s trasou nie je vopred oboznameny a skisajuci sa
podla priebehu skiSky avykonu psa, modzZe rozhodovat spontanne. Tréner musi plinit
poziadavky skulSajluceho, ktory preveruje cviky predpisané vycvikovym poriadkom pre vycvik
vodiacich psov. Skasajldci ma pravo preverit, ¢i pes ovlada kazdy cvik predpisany vycvikovym
poriadkom pre vycvik vodiacich psov, aj ked" kazdy cvik bodovo nehodnoti. Taktiez mdze
skisSajlci predpisané cviky preskusat opakovane.

VSetky cviky posluSnosti sa rovnako ako ostatné cCasti skusky realizuji v nepriehladnych
okuliaroch.

Po ukonceni skusky skuSajuci vyhodnoti pracu psa a oznami vysledok. Ten vznikne na zaklade
sUctu bodov pridelenych jednotlivym cvikom. Ked pes nie je uznany spdsobilym, skisajuci, ktorym
moze byt aj supervizor trénera, odporuci za akl dobu moze pes opat absolvovat skisku a uvedie
cviky, ktorym treba venovat zvySen( pozornost.

Skaska sa prerusuje a pes je ohodnoteny ako nesposobily ak:
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nie je mozné psa privolat
urobi viac ako 3 x hrubu chybu pri oznacovani konca chodnikov a vstipi do jazdnej drahy
urobi hrubl chybu pri vodeni, ktorou moze zavinit vazne zranenie psovoda.

ZOZNAM DOPORUCOVANYCH CVIKOV PRE VYCVIK VODIACICH PSOV

Tréner vodiacich psov musi mat znalosti o vSetkych cvikoch ako:
privolanie psa z pohybu navolno
pohyb psa pri nohe psovoda
obraty na mieste
polohy psa - sadni! lahni! vstan!
prinaSanie predmetov
Zaujatie miesta v miestnosti
odlozenie psa
uvolnenie psa
zahajenie chbdze
zrychlenie chodze
spomalenie chbdze
prerusenie chodze
odbocovanie doprava
odbocovanie dolava
pohyb psa v priamom smere
vracanie sa spat
[ahostajnost k rusivym vplyvom
pravidelnost chodu psa
udrZiavanie smeru
osvojovanie si trasy
oznacovanie chodnikov
vyhybanie sa prekazkam na pravej strane
vyhybanie sa prekazkam na lavej strane
vyhybanie sa pohyblivym prekazkam
oznacenie vysokych, nizkych a povrchovych prekazok
prevadzanie cez vozovku
chddza na pravom kraji vozovky, vedla ktorej sa nenachadza chodnik - ch6dza na favom kraji
vozovky, vedla ktorej sa nenachadza chodnik
vyhladanie chodnika
vyhladanie dveri
vyhladanie schodov
vyhladanie zebry
vyhladanie zastavky
vyhladanie zariadeni na ovladanie svetelnej signalizacie pre chodcov
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vyhladanie okraja chodnika

vyvedenie z neprehladnej situacie

navrat domov

nastup a vystup z dopravnych prostriedkov
vyhladanie a jazda na eskalatoroch

jazda vytahom

6. VWBER KOMPATIBILNES DVOJICE (OSOBA SO ZRAKOVYM POSTIHNUTIM
A VODIAC! PES)

Podla typu a velkosti subjektu, ktory je dodavatelom vodiacich psov, mézu byt kompetencie pri
jednotlivych pracovnych Udlohach rozdelené alebo naopak kumulované. Osobou, ktora je
zodpovedna za vyber kompatibilnej dvojice, moze byt inStruktor mobility s vodiacim psom, alebo
tréner vodiacich psov, alebo inStruktor mobility, ktory je zaroven aj trénerom. Z tohto dévodu je
jednou z klGCovych zru¢nosti trénera vyber kompatibilnej dvojice ¢lovek a vodiaci pes. Doba vycviku
vodiaceho psa je pomerne dlha, jej dizka je 6 az 8 mesiacov a ztohto dovodu je tréner tou
najkompetentnejSou osobou pri posudeni trénovaného psa. Pred zahajenim vycviku tréner
vypracuje swot analyzu psa, aby definoval jeho fyzicky aj mentalny potencial pre vycvik, klGcGové
pozitivne aj negativne vlastnosti, pripadné zlozvyky a podobne. PodrobnejSie informacie su
uvedené v tomto materidly, v bode 4., Zru¢nosti pre trénera vodiacich psov, ¢ast Vypracovanie swot
analyzy. Podla rovnakej metodiky je vypracovana swot analyza taktiez po ukoncené vycviku.
V tomto pripade je jej cielom, definovat vycvikom stabilizované povahové vlastnosti a temperament
psa, v suvislosti s potrebami buddceho maijitela psa.

Rovnako je vypracovana swot analyza aj pre Ziadatela o psa s klGCovymi prvkami v suvislosti
s temperamentom a povahovymi vlastnostami. Poslidené slabé a silné stranky psa a buddceho
majitela, musia vykazovat takd kompatibilitu, aby pripadné nedostatky Cloveka, dokazal pes
kompenzovat, alebo aby ich dokazal akceptovat bez problémov. Rovnako musi budici majitel, mat
schopnost zvladnut pripadné nedostatky psa a vediet ho podla potreby podporit, vykonat korekciu,
kontrolovat jeho vykon adavat psovi zrozumitelni spatni véazbu. Ako konkrétne priklady
nekompatibility je mozné uviest priklad: Clovek s nizkou iniciativou, Gzkostlivou povahou a velkou
mierou nerozhodnosti, nemo6ze mat psa s rovnakymi vlastnostami. Nedokazal by psa dostatocne
motivovat k poZzadovanému vykonu. V uvedenom pripade, Clovek aj pes potrebujd aby mal druhy
¢len timu schopnost samostatne sa rozhodn(t a iniciativne pozadované prvky vykonavat, aby sa
pripadnad Uzkost neutralizovala a nezvySoval sa stres. Vtomto pripade by bolo potrebné aby
k uvedenym vlastnostiam Ccloveka bol vybrany pes, ktory ma vySSiu davku samostatnosti
v rozhodovani, je dostatoc¢ne iniciativny a vyrovnany. Naopak, k uvedenym vlastnostiam ¢loveka by
nebol vhodny pes s nadmernou davkou samostatného rozhodovania a dominantnou povahou. Psa,
s takymito vlastnostami, by ¢lovek s opacnymi vlastnostami, nebol schopny manazovat.
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Prvky, ktoré by pri posudzovani mali byt zhodné, su: rychlost chddze, dizka kroku, poZiadavky na
dizku prace (Casovy (daj alebo Gdaj o prejdenej vzdialenosti), typ osobnosti a naroky na aktivity
mimo vodenia.

7. ODOVZDANIE VODIACEHO PSA OSOBE SO ZRAKOVYM POSTIHNUTIM

Priebeh odovzdavania vodiaceho psa je proces, pri ktorom sa novy majitel vodiaceho psa uci, ako
so psom komunikovat, ako sa o psa starat a ako vyuZzivat zrucnosti psa. Vyukovy proces prebieha
v podmienkach SR, vzdy v mieste bydliska klienta, teda tam, kde sa klient bude so svojim psom
pohybovat. Nie je samozrejmé, Ze pes, hoci kvalitne vycvi¢eny, bude automaticky aplikovat svoje
zruénosti aj u nového maijitela. Taktiez nie je relevantné, ak uz ma buduci majitel skldsenosti
s vodiacim psom, pripadne ma aj svojho vlastného psa. Proces odovzdavania je Standardny
a aplikuje sa aj v pripade, kedy majitel uz s jednym alebo viacerymi vodiacimi psami pracoval.
V takomto pripade je mozné, venovat kratSi ¢as niektorym teoretickym oblastiam, ako napriklad
oblasti starostlivosti o psa, pouzivaniu postroja a vodi¢a pre psa ale samotna praca so psom na
pozadovanych trasach, vzajomna komunikacia a spolupraca, musia byt zachované v plnej miere.
Je dolezité doérazne upozornit kazdého majitela, Ze spravanie aj pracovny vykon psa, su vZdy zavislé
od majitela psa, nie od psa a osoba so zrakovym postihnutim, ktora sa stane majitelom vodiaceho
psa, sa tak stava jeho dozivotnym trénerom. V opacnom pripade, teda v pripade, ze majitel nebude
zrucénosti psa precvicovat a udrziavat, pripadne ucit nové, bude sa Uroven zruénosti psa, postupne
zniZovat.

Standardny postup pri odovzdavani vodiaceho psa:

1. Vzajomné zoznamenie klienta a psa

2. Oboznamenie trénera s trasami, po ktorych sa klient pohybuje alebo sa bude pohybovat

3. Oboznamenie klienta s podmienkami odovzdavania (potreba redukovania pracovnych
povinnosti, spolocenského zivota, rodinnych oslav, zapojenie najblizSieho okolia do diskusie
o pravidlach pouzivania vodiaceho psa a podobne)

4. Oboznamenie klienta s planovanym obsahom odovzdavania a ¢asovym harmonogramom
v oblasti teérie aj praxe

4. Vytvorenie individualneho planu odovzdavania (vSeobecny plan odovzdavania je uréeny)

5. Teoria o starostlivosti o psa, zdravotnych aspektoch, rutinnych dennych kontrolach, moznostiach
hry, mentalneho zamestnania, vhodnej potravy, budovani vzajomného vztahu, informacie o povahe
psa, pracovnych pomdckach, etolégii a pravidlach komunikacie so psom, pouzivanych pokynoch,

6. Praktické nacviky na trasach bez psa

7. Formalna poslusnost

8. Vodenie so psom (plna podpora inStruktora so psom na vodidle, bez vodidla, rézna vzdialenost
inStruktora od dvojice, samostatna praca dvojice)

9. Manazovanie spravania mimo vodenia

10. Poskytovanie zrozumitelnej spatnej vazby psovi
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Postup pri odovzdavani, nie je mozné chapat, ako postupny proces v poradi, ako je definovany
v bodoch, uvedenych vysSie. Postup pri odovzdavani ma iba ambiciu, zadefinovat vSetky prvky, s
ktorymi tréner s klientom pracuji, na zaklade informacii, individualneho planu, schopnosti
a moznosti klienta a prostredia.

Doba odovzdavania je v podmienkach SR zvyCajne 7 dni. Vymedzeny cas je limitovany
financovanim vodiacich psov v SR, a nie je postacujlci z pohladu aklimatizacie klienta a psa na
novl situaciu aich schopnost zvladnut velké mnozZstvo informacii ale aj praktickych cviceni.
Uvedeny ¢as je mozno rozdelit lubovolne, podla potrieb klienta a posidenia trénera. V pripadoch,
kedy si situacia vyzaduje opatovnu pritomnost trénera aj po ¢ase, vyhradenom na odovzdavanie, je
samozrejmé, ze dodavatel poskytne klientovi so psom, vtomto smere, podporu az do vyrieSenia
pripadnych problémov.

Nasledna starostlivost o novy tim, pozostava z pravidelnych navstev, pripadne zvynimocénych
navstev trénera, v mieste bydliska majitela vodiaceho psa. Pravidelné navstevy su realizované
minimalne 1x do roka v ramci rekondi¢nych pobytov ¢lenov komunity pouzivatelov vodiacich psov.
V rdmcei pobytu, tréner zhodnoti pracu timov, zhodnoti starostlivost o psov aich zdravotny stav
a podla potreby poskytne majitelom psov tipy na zlepSenie. Rekondicné pobyty sa realizuja
v cudzom prostredi, ktoré preveri spolupracu psovoda a psa, mimo ich kazdodennej rutiny, kedy si
pes vSetky cesty pamata. Pravidelné navstevy su rutinnym preverenim Urovne zrucnosti psa
a vzajomnej spoluprace nevidiaceho so psom. Taktiez je v ramci rutinnych stretnuti zhodnoteny
celkovy stav psa av pripade nedostatocnych pracovnych zruénosti, si prekonzultované moznosti
zlepSenia zisteného stavu. V pripade vysokého veku je konzultovana moznost ukoncéenia aktivnej
sluzby psa a jeho odchod do dochodku.

8. ZAVER

Material Zrucnosti pre trénera vodiacich psov ma ambiciu deklarovat a vysvetlit slvislosti medzi
kvalitou vodiaceho psa a zruénostami trénera vodiacich psov. Z materialu bezpodmienecne vyplyva,
Ze uUloha vodiaceho psa je komplexna a pre psa neprirodzena Uloha, pretoze pes pri vodeni
nepouziva ziadnu vrodenu vlohu, ako je to u ostatnych typov Specialnej prace. Napriklad psi, ktori
pracuju ako zachranari, pouzivaju pri praci svoju prirodzenu vlohu, dobry ¢uch. Rovnako je to aj
u psov, ktori pracuji pri objasnovani trestnych ¢inov a vyhladavaja ludské pozostatky alebo rézne
navykové latky. Psy, pouZivané pri obrane 0s6b a majetku, pouzivaji svoj prirodzeny instinkt, ktory
je pre danu rasu typicky a ceneny. VrodenU vlohu, ktora je vyuzivana, mézeme najst pri kazdej
Specialnej praci psa, ¢i uz v civilnych alebo statnych sluzbach. Vodiaci pes je vynimkou z tohto
pravidla a nema vo svojom gendme ziadnu viohu pre vodenie.

Pre porovnanie procesov edukacie trénera vodiacich psov a samotného vodiaceho psa, je mozné
uviest nasledovné:
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Vycvik vodiaceho psa trva 6 az 8 mesiacov, vycvik trénera pre tlto dlohu, trva minimalne 3 roky.
Prvy rok pracuje tréner junior s plnou podporou trénera seniora a pod jeho dohladom. Vycvik
trénera juniora prebieha tak, Ze tréner senior pripravuje a uci psa, a tréner junior naucené cviky so
psom precvicuje. Nové ulohy uéi psa vyhradne tréner senior. Minimalny pocet vycvicenych psov
v tejto faze su dva psy. Druhy rok je dalSou fazou, pri ktorej tréner junior trénovaného psa uci sam,
s podporou a pomocou trénera seniora. Podpora trénera seniora je vtejto faze postupne
redukovana a poskytuje viac priestoru pre samostatni pracu trénera juniora. Tréner senior ako
supervizor zabezpecuje v tejto faze, aby praca trénera juniora so psom dosahovala pozadovanu
aroven.

Minimalny pocet psov vycvicenych v tejto faze st opat dva. Poslednou fazou je samostatna praca
trénera juniora s dohladom trénera seniora a v poslednej faze tréner junior samostatne pripravi
opat minimalne dvoch psov. Celkova pocet psov, pripravenych tymto procesom trénerom juniorom
do praxe, je minimalne Sest.

V radoch odbornej verejnosti je vSeobecne zname, ze zrucnosti trénera pre vycvik vodiaceho psa su
klGGovym faktorom pre UspeSny vycvik vodiaceho psa. Zruénosti trénera tak priamo ovplyviuju
nielen kvalitu vycviku vodiaceho psa, ale aj bezpecnost pohybu zrakovo postihnutej osoby, ktora sa
stane majitelom vodiaceho psa. Vodiaceho psa formuje niekolko faktorov a si nimi, genetika
v suvislosti s dedicnymi vlastnostami, kvalita socializacie, osobnost trénera a jeho zrucénosti,
schopnost nevidiaceho majitela udrziavat zru¢nosti vodiaceho psa na potrebnej Grovni.

V suvislosti so zruénostami trénera je z materialu Standardy pre trénera vodiacich psov, zrejmé, 7e
sa jedna o cely komplex zruénosti, ktoré st navzajom prepojené a iba niektoré z nich by bolo mozné
oznacit ako sekundarne, ¢o znamena, zZe nie sl nevyhnutné, pretoze nemaju rozhodujuci vplyv na
kvalitu tréningu a vyslednld pracu vodiaceho psa. Do tejto kategdrie mdzeme zaradit najma
administrativne Gkony, ktoré tvoria stcast procesu vycviku vodiaceho psa. Z praktickych zruénosti,
pouZivanych priamo pri interakcii trénera apsa, nie je mozné Ziadnu zrucnost oznaclit ako
sekundarnu.

Z uvedeného vyplyva, Ze kvalita vycviku vodiaceho psa je priamo Umerna kvalite zrucnosti trénera
vodiacich psov.
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Priloha ¢. 1 Mesacna sprava tréningu vodiaceho psa

MESACNA SPRAVA
TRENINGU VODIACEHO PSA

Vycvikova Skola pre vodiace a asistencné psy

Meno psa Meno trénera Datum pridelenia Mesiac ¢cislo

Stupnica hodnotenia

5. oboznamuje sa s cvikom

4. vykonava s plnou podporou trénera

3. vykonava s Ciasto€nou podporou trénera
2. vykonava samostatne s malou iniciativou
1. vykonava samostatne a iniciativne

Cvik Hodnotenie Poznamka
. Zahajenie chédze

. Prerusenie chodze

. Zrychlenie chodze

. Spomalenie chédze

. Obrat naspaf

. Primerany tah

N O O B W N =

. Pravidelny chod

8. Udrziavanie smeru

9. Odbocenie vpravo

10. Odbocenie viavo

11. Zastavovanie na obrubniku
nadol
12. VWyhladanie zebry

13. Prevedenie cez vozovku

14. Prekazka povrchova/nizka

15. Prekazka vysoka

16. Prekazka pohybliva

17. Prekazka sprava

18. Prekazka zlava

19. Vyhladanie chodnika

20. Vyhladanie schodov

21. Chédza po schodoch nahor

22. Chédza po schodoch nadol
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23. Vyhladanie dveri
24. \/yhladanie miesta

25. VWyhladanie zastavky

26. Dopravny prostriedok
nastup/jazda/vystup

27. Eskalator
nastup/jazdal/vystup

28. Choédza pri kraji vpravo

29. Chadza pri kraji vlavo

Zakladna ovladatelnost’ Hodnotenie Poznamka
Privolanie z pohybu navolno
Privolanie z odloZenia
OdlozZenie
Sadni
Lahni
Vstan
Obraty na mieste
Aport
Chédza pri nohe

Spravanie / Temperament Hodnotenie
Sebaistota a vyrovnanost

Ochota pracovat

Respekt voci psovodovi

Koncentracia na pracu

Rychlost pohybu

Lahostajnost ku psom

Lahostajnost k pachom

Lahostajnost k ostatnym zrakovym vhemom (vtaci, lopta a pod.)

Lahostajnost k potrave
Pokojné, uvolnené spravanie v situaciach mimo vodenia
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Spravanie / Temperament Hodnotenie

Pes ostava pod kontrolou bez problémov dihsi ¢as
Vzrusivost

Podozrievavost

Vyprazdriovanie na tréningovych vychadzkach

Komentar: (Rychlost ugenia / schopnost pamatat si / schopnost reagovat na vzniknuté situacie / schopnost predvidat /
generalizovanie odpovedi atd. Oznac problémové oblasti a stratégiu riesenia.)

Podpis trénera:
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